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I. Пояснительная записка

Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа

Актуальность программы развития обусловлена новым подходом, 
который направлен на видение перспективы развития ДОУ, выбор 
конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного достижения 
поставленных целей. Программа направлена на актуальное состояние и 
резервные возможности образовательного учреждения, на специфику 
региональных традиций образования, потребностей родителей 
воспитанников и профессиональный уровень педагогов.

В данной программе выделены основные направления работы 
коллектива на 5 лет, учтено внедрение инновационных форм работы с детьми 
и родителями, переориентация педагогического коллектива на современные 
образовательные технологии в условиях развития ДОУ для более 
эффективной реализации требований по ФГОС в ДОУ.
Актуальность создания программы развития ДОУ обусловлена:
- государственной политикой в области образования;
-общенациональный план действий от 25.05.2020г. №АБ-П13-5361кв СП 
3.1/2.43598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации работы образовательных организаций и других 
объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 
распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19); 
-Распоряжение Минпросвещение отоб.08.2020 №Р-75 «Об
утверждениипримерного положения об оказании логопедической помощи в 
организациях,осуществляющих образовательную деятельность»;

-Федеральный закон отЗ 1.07.2020 №404-ФЗ 2 «Об образовании в Российской 
Федерации» по вопросам воспитания»;
- повышением доступности качественного образования, соответствующего 
требованиям инновационного развития экономики, современным 
потребностям общества и каждого гражданина;
- принятием нового Закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- введением Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования.
Для этого требуется:
- повышение качества образования;
-цифровизация образования;
- разработка и внедрение новых педагогических технологий;

- контроль за охраной и укреплением здоровья воспитанников, применение 
здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе Учреждения; 
-логопедическая помощь;
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-модернизация воспитательной работы;
- активизация адресной работы с семьями, которая позволит удовлетворить 
индивидуальные запросы родителей.
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